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TALLER: “CAMBIOS POSITIVOS”

Objetivo General:
Que los participantes vivencien el hecho de que los cambios son una necesidad ecolégica natural del
propio sistema viviente en lo individual y colectivo.

Objetivo Especifico:
e Revisar los propios procesos de cambio.
e Aplicar herramientas de Psicologia Positiva a los cambios.

Contenido Programatico:
e Los cambios que vivimos.
e Principios y causas del cambio.
¢ Metodologia para manejo de cambios.
¢ Un Modelo a seguir. Teoria general y experiencia privada.
e Cambiando con ayuda de las herramientas positivas.
e Conclusiones.

Duracion:
Ocho (8) Horas, un (1) dia.

Sintesis Curricular de la Facilitadora:

Cleotilde Gonzalez

Psicélogo (Universidad Central de Venezuela, 1985), con Postgrado en Psicologia mencion Desarrollo
Humano y Educacion mencion Tecnologia Educativa. Formacion empresarial y en psicoterapia con
enfoque estratégico. Practica metodologias integradoras en el trabajo de consultoria organizacional e
individual. Su aprendizaje profesional lo ha compartido con organizaciones productivas y de servicios,
publicas y privadas. Docente de materias varias de pregrado y postgrado en varias Universidades.
Facilitadora de talleres: Calidad de Servicio, Proyecto de Vida, Gerencia de Cambio, Comunicacion
Organizacional, Trabajo en Equipos, Destrezas Supervisorias. También ha contribuido al desarrollo
personal en nifios y adultos en atencion familiar y comunitaria.




